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Wir handeln – Gute Beispiele aus der betrieblichen Praxis 

Der Mensch im Mittelpunkt –  
„Gemeinsam sind wir stark!“  
Unternehmensentwicklung von Riebl-Siebdruck 

LfU-Projekt „Vom Umweltmanagement 
zum Nachhaltigkeitsmanagement 

Verantwortungsvolles und nachhaltiges 

Wirtschaften gehört ebenso zur Tradition 

von Riebl-Siebdruck wie unternehmeri-

sches Handeln nach ethischen Grundsät-

zen. Die grundlegende Betrachtung basiert 

auf einem sorgfältigen Umgang mit den 

uns zur Verfügung stehenden Ressourcen. 

Hierbei sind die Gesamtzusammenhänge 

von wirtschaftlichen, ökologischen und so-

zialen Leistungen zu erkennen und zu er-

fassen.  

 

 
Abb. 1: Zum Teil selbstentwickelte Sicherheitseinrich-
tungen und Absaugeanlagen an allen Maschinen, 
Riebl-Siebdruck GmbH 

Die Einzelbetrachtungen sollen dazu füh-

ren, eine nachhaltige Gesamtentwicklung 

bei Produktionsprozessen und Produkten 

zu erreichen. Damit eine wirkliche Umset-

zung gelingt, müssen alle Menschen, mit 

denen wir zu tun haben, ihren Beitrag leis-

ten – „Gemeinsam sind wir stark“. 

 

 

Das hat Riebl-Siebdruck gemacht 

 Nachhaltiges Wirtschaften wurde von 

Anfang an zur Chefsache erklärt.  

 Die Qualitäts- und Umweltmanage-

mentbeauftragten führten ein Nachhal-

tigkeitsmanagement-Team ein, um die 

Motivation der Mitarbeitenden des Un-

ternehmens zu stärken und deren In-

novationskraft zu nutzen. 

 Einmal pro Woche treffen sich alle Mit-

arbeitenden zum „5-Minutengespräch“. 

Es können Vorschläge gemacht, Miss-

verständnisse geklärt und Wissen aus-

getauscht werden. Die Geschäftslei-

tung nutzt das „5-Minutengespräch“ für 

Informationen über betriebliche Aktivi-

täten und Aktualitäten. 

 Teilnahme an regionalen Sportevents, 

wie dem Firmenlauf der Stadt Lands-

hut (Mitarbeiter laufen im Team mit).  

 Um die Gesundheit der Mitarbeitenden 

zu fördern, werden zuckerfreie Ge-

tränke (Wasserautomat mit hei-

ßem/Normalwasser/Sodawasser) und 

wöchentlich frisches Obst angeboten. 
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Abb. 2: Firmenwanderung, Riebl-Siebdruck GmbH 

Das hat es gebracht 

  Reputation/Image: Erfolg bei 

nationalen und internationalen 

Auszeichnungen wie der „Bay-

erische Qualitätspreis“ 1995, 

2007 und 2015. 

 Besuch der Bundeskanzlerin 

a.D. bei Riebl-Siebdruck wäh-

rend des Spitzengesprächs 

der Deutschen Wirtschaft. 

 Nachhaltigkeit und Innovation 

als Schlüssel zum Erfolg – 

Auszeichnung zum TOP 100 

Innovator 2016 und 2022. 

 

 
Abb. 3: Auszeichnung TOP 100 Innovator, 
Riebl-Siebdruck GmbH 

 Weitere Auszeichnungen für 

Umwelt- und Arbeitssicherheit 

sowie Ausbildungsqualität“. 

U.a. Auszeichnung Umwelt- 

und Klimapakt Bayern in Gold 

für langjährige Verdienste um 

den Umweltschutz sowie be-

sondere Verdienste in der Aus-

bildung. Erfolge als Kammer-, 

Landes- und Bundessieger 

2017, 2020, 2022. 

 

Abb. 4: Verleihung Bundessieger Azubi, 
Riebl-Siebdruck 

 Die Arbeitszeiten wurden 

familienfreundlicher gestal-

tet. Diverse personenbezo-

gene Arbeitszeiteinteilun-

gen berücksichtigen Pfle-

gezeiten und Kinderbetreu-

ung. 

 Arbeits- und Gesundheits-

schutz mit hohem systema-

tischen Aufwand ist integ-

raler Bestandteil des Quali-

täts- und Umweltmanage-

ments. 

 Die gesamte Lieferkette 

wird betrachtet und interne 

und externe Abläufe wie 

Auditfragen und Lieferan-

tenbewertungen um nach-

haltige Vorgehensweisen 

ergänzt.  

 Strategietage unter Einbe-

ziehung der Mitarbeitenden 

wurden eingeführt und wer-

den halbjährlich durchge-

führt. Dies ist mittlerweile 

integraler Bestandteil der 

Firmenpolitik und sichert 

die langfristige nachhaltige 

und strategische Ausrich-

tung. 

 Einführung eines Ener-

giemanagement-Teams für 

ressourcenschonenden 

Umgang. 

 Eine Datenbank für nach-

haltigen Wissenstransfer 

wurde im Management-

system integriert. 

 Der „Aktionsplan Nachhal-

tigkeit“ definiert die Um-

welt- und Nachhaltigkeits-

ziele des Unternehmens. 

Auf dem Weg Richtung 

Klimaneutralität handelt 

Riebl nach dem Prinzip 

„Vermeiden – Reduzieren 

– Austauschen und Kom-

pensieren“.  

Der Aktionsplan umfasst 

verschiedene Handlungs-

felder: 

 Strom aus regenerativen 

Energien (100 % 

Grünstrom) 

 Technologiewandel  

 Verbesserung der Ener-

gieeffizienz  

 Vermeiden von CO2 Emis-

sionen 

 Ggf. Kompensation ver-

bleibender Emissionen 

(steht noch aus) 
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 Familienfreundlicher Arbeit-

geber 

 Vorzeigebetrieb für ange-

wandte Managementsys-

teme im Kleinbetrieb für die 

Hochschule Weihenste-

phan. Die Aktivitäten im 

Projekt „Vom Umweltma-

nagement zum Nachhaltig-

keitsmanagement“ fließen in 

diese Informationsveranstal-

tung ein und werden lau-

fend weitergegeben. 

 Gemeinsames Wertever-

ständnis und Unterstützung 

der langfristigen Unterneh-

mensausrichtung. Vision 

und Leitsatz wurde unter 

Einbeziehung aller Kollegin-

nen und Kollegen erarbeitet.  

 Erste Meilensteine hin zur 

Klimaneutralität wurden be-

reits erreicht: 100 % 

Ökostrom aus regenerati-

ven Energien durch Installa-

tion einer Photovoltaikan-

lage und durch Bezug von 

Strom aus Wasserkraft.  

 Durch Installation einer voll-

automatischen Siebreini-

gungsanlage 2021/22, der 

Installation einer Absaugan-

lage mit Wärmerückgewin-

nung und die Umstellung 

auf LED-Beleuchtung im 

Werk konnten Verbesserun-

gen bei Energieeffizienz, 

CO2 Ausstoß und Arbeits-

platzumgebung erzielt wer-

den. 

 Nachhaltiges Denken und 

Handeln erweitert den Hori-

zont eines Unternehmens, 

fördert und sichert Nach-

wuchskräfte in Zeiten des 

Fachkräftemangels und 

sensibilisiert Menschen zum 

Umdenken – auch im priva-

ten Bereich. 

 

Und das empfiehlt Riebl-Sieb-
druck anderen, die Gleiches 
machen wollen 

Das Wichtigste ist, die Mitarbei-

tenden mitzunehmen. Um er-

folgreich ein bestehendes Um-

weltmanagement zum Nachhal-

tigkeitsmanagement auszuwei-

ten ist es daher notwendig, die 

Mitarbeitenden von den Vortei-

len zu überzeugen und von An-

fang an laufend zu informieren 

und einzubinden. 

Besonders in Krisenzeiten ha-

ben nachhaltiges Denken und 

Handeln eine hohe Priorität und 

werden künftig eine Differenzie-

rung zum Wettbewerb darstel-

len. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Unternehmenskultur“ hat in 

unserem Hause schon immer 

einen hohen Stellenwert. 

Respekt, Toleranz, Ehrlichkeit 

und Offenheit sind Eckpfeiler 

unserer Firmenphilosophie und 

gerade in der heutigen Zeit von 

enormer Wichtigkeit.“ 

Hannes Riebl, Firmengründer 

 

„Verantwortungsvolle Unterneh-

mensführung, Verantwortung für 

die Mitarbeiter und die Gesell-

schaft sowie für die Umwelt und 

das Klima sind die Kernele-

mente unserer Nachhaltigkeits-

strategie.“ 

Florian Harrer, Geschäftsführer 

 

Ansprechpartner 

Nachhaltigkeitsbeauftragter/QMB:  

Wolfgang Jähnel 

Geschäftsleitung: 

Joana Harrer-Riebl / Florian Harrer 

RIEBL-Siebdruck GmbH 

Schinderstr. 26 

84030 Ergolding  

E-Mail: infoline@riebl-siebdruck.de  

Informationen: 

www.riebl-siebdruck.de 

 

 

 

 

 

https://www.umweltpakt.bayern.de/werkzeuge/nachhaltigkeitsmanagement/module.htm?m=1#vom
https://www.umweltpakt.bayern.de/werkzeuge/nachhaltigkeitsmanagement/module.htm?m=1#vom
https://www.umweltpakt.bayern.de/werkzeuge/nachhaltigkeitsmanagement/module.htm?m=1#vom
mailto:infoline@riebl-siebdruck.de
http://www.riebl-siebdruck.de/
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Dieses Dokument ist Teil der Handlungshilfe „Vom Umwelt- zum Nachhaltigkeitsmanagement“ und 

wurde vom Infozentrum UmweltWirtschaft (IZU) im Rahmen des Umwelt- und Klimapakts Bayern erstellt. 

Wir bedanken uns bei der Riebl-Siebdruck GmbH für die Bereitschaft, ihre Erfahrungen im Rahmen die-

ses Praxisbeispiels zu teilen. 
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