
Unter Qualitätsmanagement verstehen wir bei Riebl Siebdruck:
Produktqualität, Umwelt, Arbeitssicherheit, Ordnung und Sauberkeit.

Immer bezogen auf unseren Wahlspruch aus der Firmenphilosophie: 
„Der Mensch im Mittelpunkt – gemeinsam sind wir stark.“

	 1.   �Das Management der Firma sorgt für Mitarbeiterinformation bezüglich 
Qualität, Umwelt- und Arbeitsschutz, sowie Sauberkeit.

	 2.   �Alle Mitarbeiter des Unternehmens sind verpflichtet, sich aktiv für 
Umwelt-, Arbeitsschutz und Sauberkeit einzusetzen.

	 3.   �Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit wird als zentraler Erfolgsfaktor 
durch das Management eingefordert.

	 4.   �Wir halten unsere Zulieferer und Dienstleister an, sich an unserem 
Management-System zu orientieren.

	 5.   �Vermeidung von Ineffizienz in Form von Suchzeiten, Durchlaufzeiten 
sowie Fehler durch unüberschaubare Arbeitsabläufe.

Umweltschutz mit integriertem Arbeitssicherheits-Management nach ISO 14001:2015.

Im Mittelpunkt von MUSS steht die Schaffung funktionaler, sicherer sowie 
angenehmer Arbeitsplätze. Effizienz, Qualität, Ordnung sowie Sicherheit sollen 
ständig (KVP) verbessert werden.
Kern hierbei ist es, den Zugriff auf Materialien und Arbeitsmittel zu verbessern.
Es werden nur noch Gegenstände am Arbeitsplatz platziert, die auch wirklich 
gebraucht werden.
Jeder Gegenstand erhält einen klar definierten Platz.

Ordnung + Sauberkeit = Sicherheit

Für Ordnung und Sauberkeit ist jeder verantwortlich nach der Regel

	 1.   �Sortieren
	 2.   �Sichtbare Ordnung schaffen
	 3.   �Sauber halten
	 4.   �Standardisieren
	 5.   �Sichern und ständig verbessern

Wir haben im Zuge unseres MUSS-Programmes Ziele und Standards definiert. 
Diese werden in regelmäßigen Abständen überwacht. Nach dem Motto 
Standardisieren, Kotrollieren, Verbessern, legen wir den Grundstein für Qualität und 
schaffen Wettbewerbsfähigkeit bei einem exzellenten Arbeitsumfeld.

RIEBL-Siebdruck
MUSS – Integriertes Management für Umweltschutz, 
Sicherheit, Sauberkeit 
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